MAPA PATRON DEL DOCENTE DE FORMACION CONTINUADA

Competencias

Capacidad de aprendizaje
y mejora continua

Buena Practica

El/la profesional mantiene una reflexion
activa sobre su trabajo docente

Requisitos

Se mantiene actualizado en su ambito de
conocimiento y actuacién docente.

Nivel

Bésico

Sabe reflexionar criticamente sobre la
propia préactica docente (autoevaluacion y
evaluacién compartida) para introducir
elementos.de cambio.y. de meijora.

Béasico

Conoce las estrategias de ensefianza
innovadoras, para reflexionar sobre la
practica docente y mejorarla.

Béasico

Respeta y sabe aplicar la legislacién y la
normativa en relacién a la formacién
continuada en salud.

Béasico

Incorpora nueva informacién y experiencias
en su trabajo docente.

Medio

Evalla la opinién del alumnado sobre su
trabajo docente y analiza con rigor sus
puntos débiles.

Medio

Incorpora mejoras a su trabajo docente
derivado del anélisis de los resutados de la
evaluacion.

Alto

Lleva a cabo un seguimiento de las
mejoras incorporadas .

Muy Alto

En su caso, cumple con las evidencias
definidas en el Manual de acreditacién de
competencias profesionales de su
disciplina relacionados con la capacidad
docente

Muy Alto

El/la profesional se corresponsabiliza en
la mejora de su desarrollo profesional.

Realiza la autoevaluacion de su mapa de
competencias como docente anualmente..

Bésico

Analiza su perfil competencial y establece
areas de mejora prioritarias, estableciendo
su Plan de desarrollo Individual.

Medio

Identifica acciones de formacién en las
buenas practicas que forman parte de su
PDI como docente.

Alto

Identifica acciones de mejoras en las
buenas practicas que forman parte de su
PDI como docente.

Alto

Incorpora a su trabajo las mejoray el
nuevo aprendizaje derivado de las acciones
establecidas en su PDI.

Muy Alto

Participa en proyectos de investigacion
educativa para introducir propuestas de
innovacién dirigidas a la mejora de la
calidad de la formacién.

Muy Alto




Competencias

Capacidad docente

Buena Practica

El/la profesional aplica la metodologia
pedagégica y las técnicas docentes
adecuadas a los objetivos de aprendizaje

Requisitos

Conoce los estandares de calidad de la
formacién continuada en salud.

|Nivel

Béasico

Conoce las diferentes metodologias y
técnicas didacticas y pedagégicas para
impartir, coordinar o disefiar actividades
docentes.

Bésico

Selecciona, disefia y emplea recursos con
aplicacién didactica (video, trabajo de
grupo, role-playing...)

Medio

Crea un ambiente de acogimiento, de
confianza, de didlogo, de respeto y de
trabajo en el aula, a través de técnicas
adaptadas a las caracteristicas del
alumnado...

Alto

Aplica técnicas grupales para favorecer el
debate y el intercambio de conocimiento y
experiencias.

Alto

Aplica técnicas didacticas que favorecen la
transferencia del aprendizaje a los
contextos profesionales.

Muy Alto

El/la profesional aplica la metodologia y
técnicas de atencién al alumnado a lo
largo del proceso de aprendizaje

Conoce los elementos de calidad
relacionados con el seguimiento y
tutorizacion del alumnado.

Bésico

Desarrolla la accién tutorial y la orientacién
personal, facilitando informacién de
retorno al alumnado medinate atencién
individualizada y de grupo.

Medio

Evalla las expectativas y necesidades del
alumnado y las analiza para incorporar
posibles ajustes en el desarrollo de la
formacién

Alto

Realiza un anélis inicial del nivel del
alumnado y un seguimiento del proceso de
aprendizaje a través de evaluaciones
cualitativas que permitan observar y
estimular su_progreso.

Alto

Establece un sistema de seguimiento del
alumnado proactivo antes, durante y
después de la fomacién.

Muy Alto

El/la profesional monitoriza y analiza las
dimensiones evaluativas del proceso de
aprendizaje

Conoce los conceptos de las diferentes
dimensiones de evaluacién de la
formacién.

Bésico

Evalta el aprendizaje del alumnado,
teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, la tipologia y la modalidad de
cada accién formativa en la que interviene.

Medio

Evalla la transferencia del aprendizaje del
alumnado en la préactica profesional.

Alto

Establece indicadores objetivos que
facilitan la medicién del impacto de la
formacién que imparte.

Muy Alto

El/la profesional coordina y planifica
actividades y programas formativos

Identifica necesidades de formacién y
define los objetivos de aprendizaje a
alcanzar.

Bésico

Concreta los contenidos formativos que
dan respuesta a los objetivos establecidos.

Bésico

Define los perfiles docentes necesarios
para alcanzar los objetivos y selecciona a
los méas idéneos.

Medio

Disefia programas de formacién
continuada, siguiendo los estandares de
calidad identificados en el Manual de
acreditacion de programas formativos.

Medio

Evalla el desarrollo del programa y
retroalimenta a los agentes implicados.

Alto




Competencias

Gestion de los recursos
disponibles

Buena Practica

El/la profesional hace un uso adecuado
de los recursos materiales y de
equipamiento disponibles.

Requisitos

Conoce las instalaciones y equipamiento
disponible, asi como los procedimientos
para su empleo.

|Nivel

Bésico

Identifica los recursos materiales y de
equipamiento necesarios para impartir la
formacién.

Medio

Sabe planificar, organizar y secuenciar
adecuadamente los recursos materiales y
de equipamiento .

Alto

Prepara y selecciona materiales didacticos
y bibliogréaficos adaptados a la formacién
que imparte, utilizando diferentes formatos
v herramientas .

Muy Alto

El/la profesional hace un uso eficiente del
tiempo.

Tiene identificados los plazos establecidos
para el desarrollo 6ptimo de la formacién
(difusién de actividad, entrega de
contenidos, elaboracién de fichas técnicas,
etc.)

Béasico

Controla la distribucién horaria para
adaptarla a la totalidad de los contenidos
previstos en el disefio de la formacioén.

Medio

Monitoriza los indicadores asociados a los
plazos establecidos.

Alto

Identifica e incorpora mejoras para
corregir desviaciones sobre los tiempos
establecidos.

Muy Alto

Conoce las herramienta tecnolégicas
bésicas y sus aplicaciones en el proceso de
aprendizaje.

Béasico

Conoce los espacios y herramientas para el

trabajo en red en su &mbito de Basico
conocimiento .
Utiliza las TIC para la planificacién de su .
) Medio
trabajo docente.
El/la profesional maneja instrumentos y/of .. L
p - Disefia el proceso de aprendizaje con el .
tecnologias que aportan valor afiadido a la Medio
; o uso de las TIC.
docencia y al aprendizaje.
Emplea los recursos de aprendizaje 2.0
R iAo Alto
con aplicacién didactica.
Tutoriza o dinamiza actividades e-learning Alto
y foros interactivos en entornos virtuales.
Disefia y desarrolla acciones formativas en
. Muy Alto
entornos virtuales.
Conoce los principales elementos y .
) S . Bésico
herramientas de la comunicacién efectiva.
Analiza el contenido, verbal y no verbal, a
transmitir segln los objetivos y Medio
caracteristicas y necesidades del
Despierta y estimula el interés de los
discentes hacia un asunto o tarea Medio
determinado
Utiliza las herramientas de comunicacién
sincrona y asincrona de acuerdo al Alto
Capacidad de El/la profesional desarrolla habilidades de|contexto del alumnado
comunicacion comunicacion efectivas. i
Transmite y expresa adecuadamente las
ideas, pensamientos, iniciativas, Alto
posicionamientos..., con un adecuado
manejo de la expresiéon verbal y no verbal.
Facilita la discusién e interpretacién de
resultados o conclusiones y llega a un Alto

anélisis colaborativo de los elementos

Actua como facilitador para establecer
prioridades, administrar controversias y

ML AL




Competencias

Negociacion y resolucion
de problemas

Buena Practica

El/la profesional identifica y analiza los
focos de tensién o conflictos.

Requisitos

Conoce estrategias, técnicas y recursos
para la resolucién de conflictos.

|Nivel

Bésico

Sabe describir y concretar el conflicto y las
posibles consecuencias.

Bésico

Identifica las acciones para reducir o
minimizar el conflicto o problema
identificado

Medio

Realiza una escucha activa del grupo y
cada uno de los discentes

Alto

Establece compromisos estables por parte
de los agentes que intervienen en el
problema o conflico

Muy Alto

Trabajo en equipo

El/la profesional trabaja de manera pro
activa en el equipo, buscando el logro de
las metas comunes.

Se responsabiliza de las tareas que le
corresponden dentro del equipo.

Bésico

Colabora con otros docentes, identificando
los objetivos comunes y compartiendo
conocimientos e informacién relacionados

Bésico

Identifica las tareas que requieren mayor
dedicacién y sabe priorizarlas para
desarrollarlas adecuadamente,

Medio

Realiza una busqueda activa de elementos
positivos (esfuerzos, logros) del equipo y
los refuerza.

Alto

Reformula estrategias y las comparte para
lograr los objetivos comunes propuestos.

Muy Alto







